Schweizerisches Rotes Kreuz
luzer Unterwalden Zug

Leiter:in Bildungsverbund in der Zentralschweiz
Pensum 80-100%

Das Schweizerische Rote Kreuz (SRK) ist eine wichtige humanitédre Organisation im Gesund-
heits- und Sozialwesen. Wir erbringen vielfaltige Dienstleistungen, sind als Bildungsanbieterin
aktiv und setzen uns fur die berufliche und soziale Integration ein.

Die Kantonalverbande Luzern, Unterwalden und Zug des Schweizerischen Roten Kreuzes
haben per Anfang 2024 ihre Bildungszentren zusammengelegt. Dadurch kénnen zahlreiche
Lehrgange und Kurse gemeinsam durchgefihrt und neue Angebote an mehr Standorten
zuganglich gemacht werden.

Bist du motiviert, den sich im Aufbau befindenden Bildungsverbund in der Zentralschweiz zu
leiten und weiterzuentwickeln? Dann haben wir ein spannendes Angebot fur dich. Wir suchen
per 1. Dezember 2024 oder nach Vereinbarung eine engagierte, leistungsorientierte und
innovative Personlichkeit mit ausgewiesener Fachkompetenz, Fihrungs- und Management-
erfahrung.

Deine Hauptaufgaben

e Operative Fihrung des Bildungsverbunds in der Zentralschweiz

e Personalfihrung des Bereichs Bildung am Standort Luzern sowie fachliche Fihrung der
Standortleitungen und Fachverantwortungen der weiteren Standorte

e Leiten und Weiterentwickeln des Produktmanagements inkl. strategischer Mehrjahres-
planung des Bildungsangebots und jahrlichem Kursprogramm

e Budgetplanung und Controlling des Bildungsverbunds in Zusammenarbeit mit der Projekt-
leitung, inkl. Erstellen von Reports und Jahresberichten

e Qualitatssicherung und Verantwortung fur Eduqua-Zertifizierung

e Mitwirken in Uberregionalen Projekten zu Bildungsthemen, Offentlichkeits- und
Vernetzungsarbeit mit kantonalen und tUberregionalen Stellen in der Zentralschweiz

e Zusammenarbeit mit internen Leistungserbringern wie Finanzen, Personal, IT und
Marketing/Kommunikation

Dein Profil

e Padagogischer und betriebswirtschaftlicher Hintergrund mit mehrjahriger Berufserfah-
rung in der Erwachsenenbildung sowie ausgewiesener Fiihrungstatigkeit (vorzugsweise in
einer Matrixorganisation)

e Kenntnisse und Erfahrung im Projekt- und Changemanagement

e Gute Kenntnisse der Bildungslandschaft der Gesundheitsberufe in der Schweiz

e Strategische Weitsicht, analytische Fahigkeiten und innovatives Denken

e Empathisches, gewinnendes Auftreten sowie Identifikation mit den Rotkreuz-Grundsatzen



Deine Perspektive

e Tatigkeitin einer sinnstiftenden und bekannten Organisation mit vielseitiger
Vernetzungsmoglichkeit und Wissensaustausch

e Grosser Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung der Bildung des SRK in der
Zentralschweiz

e Attraktive Arbeitsbedingungen (zentraler Arbeitsplatz vorwiegend in Luzern, flexible
Anstellungsbedingungen mit Homeoffice-Mdoglichkeit)

e Wirleben Wertschatzung sowie ein kollegiales Miteinander in einem engagierten
und zukunftsgerichteten Team

Willst du dein Talent und deine Erfahrung bei uns sinnstiftend einsetzen? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen an personal@srk-luzern.ch. Fragen beantwortet dir gerne Therese
Gigon, Bereichsleiterin Bildung SRK Kanton Luzern, per Telefon unter 041 418 74 75. Weitere
Informationen findest du unter: www.srk-zentralschweiz.ch.



